


1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования — Детского экологического центра 

«Рифей» (далее — Правила) разработаны в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 

№185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 приказом от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи»; 

 Уставом МБУ ДО-ДЭЦ «Рифей». 

1.2. Правила регулируют права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся МБУ ДО-ДЭЦ «Рифей» (далее — 

Учреждение). 

1.3. Правила определяют основные нормы и правила поведения, обучающихся в период 

обучения в Учреждении: во время занятий, перемен, мероприятий в пределах Учреждения 

и на его территории, а также в других местах при проведении мероприятий, связанных с 

ведением образовательной деятельности. 

1.4. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Учреждения и их 

родителями (законными представителями), обеспечивающими получение дополнительного 

образования. 

1.5. Правила размещаются в открытом доступе на стенде Учреждения и на официальном 

сайте Учреждения в сети Интернет. 

1.6. Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют бессрочно, до замены 

их новыми Правилами. 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные действующим 

законодательством в сфере образования и настоящими Правилами, возникают у лица, 

принятого на обучение в Учреждение, с даты, указанной в распорядительном акте о приёме 

лица на обучение. 

2.2. Обучающиеся имеют право на: 

 получение бесплатного дополнительного образования; 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, формы получения 

образования; 

 предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в т.ч. получение социально-педагогической и 

психологической помощи; 



 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 участие в управлении Учреждением; 

 ознакомление с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, образовательными программами и иными документами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

 бесплатное пользование ресурсами, учебной базой Учреждения; 

 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в т.ч. в 

официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения в 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки; 

 выбор дополнительных общеобразовательных программ из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

 участие в общественных объединениях, в т.ч. в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений, обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке. 

2.3. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, 

выполнять учебный план, в т.ч. посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках дополнительной общеобразовательной программы; 

 выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения, в т.ч. к объектам живой природы 

(живой уголок, оранжерея, экологическая лаборатория и пр.); 

 участвовать в экологических акциях и мероприятиях, проводимых Учреждением, с 

соблюдением техники безопасности; 

 осуществлять иные обязанности обучающихся, предусмотренные законами 

Российской Федерации, Свердловской области, иными правовыми актами, 

локальными актами Учреждения. 

3. Правила поведения обучающихся 

3.1. Общие правила поведения: 



 Обучающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий, опрятными, аккуратно одетыми и причёсанными, оставляют в гардеробе 

верхнюю одежду и уличную обувь, надевают сменную обувь. На занятиях 

танцевальных, театральных студий, физкультурно-спортивных секций 

обучающиеся обязаны иметь спортивную форму одежды и сменную спортивную 

обувь. 

 Обучающиеся проходят в учебные кабинеты не позднее, чем за 10 минут до начала 

занятий, готовят все необходимые учебные принадлежности к предстоящему 

занятию. 

 Обучающиеся проявляют уважение к старшим, заботятся о младших. Учащиеся 

уступают дорогу взрослым, старшие обучающиеся — младшим, мальчики — 

девочкам. 

 Обучающиеся берегут имущество Учреждения, аккуратно относятся как к своему, 

так и к чужому имуществу, а также к объектам живой природы. 

 Обучающиеся ведут себя в Учреждении дисциплинированно, не совершают 

противоправных действий. 

3.2. Запреты: 

 В Учреждение и на его территорию запрещено приносить с любой целью и 

использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные 

вещества, спиртные напитки, табачные изделия, спички, зажигалки, наркотики, 

токсичные вещества и яды. 

 Запрещено использовать любые средства и вещества, приводящие к чрезвычайной 

ситуации, в т.ч. создающие угрозу жизни и здоровью людей. 

 Запрещено применять физическое или (и) психическое насилие для выяснения 

отношений, запугивание и вымогательство. 

 Запрещено производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих. 

 Обучающимся не рекомендуется пользоваться сотовыми телефонами в Учреждении. 

В случае пропажи или утери сотового телефона администрация Учреждения 

ответственности не несёт. 

3.3. Поведение на занятиях: 

 Обучающиеся используют время занятий только для учебных целей. 

 Обучающиеся входят и выходят из кабинета во время занятий по разрешению 

педагога. 

 Обучающимся запрещается пользоваться на занятиях переговорными устройствами, 

записывающей и воспроизводящей аудио- и видеоаппаратурой, мобильными 

телефонами без разрешения педагога, приносить и устанавливать на компьютеры 

компьютерные игры (программы), пользоваться Интернетом без разрешения 

педагога. 

3.4. Поведение на переменах, до и после занятий: 

 Во время перерывов (перемен) обучающиеся обязаны навести чистоту и порядок на 

своём рабочем месте и выйти из кабинета. 

 Подчиняться требованиям педагога и работников Учреждения. 

 Во время перемен, до и после занятий обучающиеся не должны находиться в 

учебных кабинетах без педагога. 



 Запрещается бегать по коридорам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не 

приспособленных для игр, сидеть на подоконниках, открывать окна и стоять у 

открытых окон, открывать двери пожарных и электрических щитов, касаться 

электропроводов и ламп, нарушать целостность и нормальную работу дверных 

замков, употреблять непристойные выражения и жесты, кричать, толкать друг друга, 

применять физическую силу, бросать различные предметы, играть в игры, опасные 

для жизни и здоровья, курить в помещениях и на территории Учреждения. 

3.5. Поведение во время проведения массовых мероприятий: 

 Перед проведением массовых мероприятий обучающиеся обязаны проходить 

инструктаж по охране труда. В случае выхода обучающихся за пределы Учреждения 

факт проведения инструктажа фиксируется в журнале инструктажа обучающихся по 

охране труда. 

 Следует строго выполнять все указания педагогических работников при проведении 

массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для 

собственной жизни и для окружающих. 

 Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленному 

маршруту движения, оставаться в расположении группы, если это определено 

педагогическим работником. 

4. Порядок поощрений 

4.1. Порядок поощрения в Учреждении вводится с целью стимулирования развития 

индивидуальных творческих способностей обучающихся и их экологической активности. 

4.2. Поощрение обучающихся осуществляется по решению Педагогического совета 

Учреждения. 

4.3. Обучающиеся Учреждения могут быть поощрены: 

 устной благодарностью (в частной беседе, в присутствии обучающихся, в 

присутствии родителей (законных представителей) обучающегося); 

 грамотой (благодарственным письмом в адрес родителей); 

 дипломом за участие или победу в экологических конкурсах и акциях; 

 размещением информации о достижениях обучающегося на сайте и стенде 

Учреждения. 

4.4. Процедура применения поощрений: 

 Поощрения применяются приказом Учреждения по решению Педагогического 

совета Учреждения. 

 Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения. 

5. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания — 

замечание, выговор. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением 

интеллекта). 



5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска. 

5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждением учитывается: 

 тяжесть дисциплинарного проступка; 

 причины и обстоятельства, при которых он совершён; 

 предыдущее поведение обучающегося; 

 его психофизическое и эмоциональное состояние; 

 мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей). 

5.5. Процедура применения дисциплинарного взыскания: 

 Педагог, зафиксировавший нарушение, составляет служебную записку на имя 

директора Учреждения с описанием ситуации и указанием свидетелей (если есть). 

 Директор Учреждения назначает комиссию для рассмотрения случая (в состав 

входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог, 

представитель совета обучающихся или совета родителей). 

 Комиссия проводит беседу с обучающимся и его родителями (законными 

представителями), изучает материалы дела. 

 По итогам рассмотрения комиссия оформляет протокол и направляет его директору. 

 Директор принимает решение о применении меры дисциплинарного взыскания или 

об отсутствии оснований для этого. 

 Издаётся приказ Учреждения о применении меры дисциплинарного взыскания. 

5.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.7. Снятие дисциплинарного взыскания: 

 Дисциплинарное взыскание действует в течение 1 года с момента издания приказа. 

 Досрочное снятие взыскания возможно по инициативе обучающегося, его родителей 

(законных представителей), педагогического работника или по решению 

Педагогического совета. 

 Для досрочного снятия взыскания подаётся письменное ходатайство на имя 

директора. 

 Решение о досрочном снятии оформляется приказом Учреждения. 

5.8. Применение дисциплинарных взысканий осуществляется на основании Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №185 

от 15 марта 2013 года. 

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

 направлять руководителю Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении 

его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 



 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

6.2. Порядок рассмотрения обращений: 

 Обращение подаётся в письменной форме на имя директора Учреждения. 

 Директор обязан рассмотреть обращение в течение 10 рабочих дней с момента его 

поступления. 

 По результатам рассмотрения принимается решение, которое доводится до сведения 

заявителя в письменной форме. 

7. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 

7.1. Родители (законные представители) имеют право: 

 получать информацию о деятельности Учреждения, образовательных программах, 

правилах внутреннего распорядка; 

 участвовать в управлении Учреждением через совет родителей; 

 вносить предложения по улучшению работы Учреждения; 

 знакомиться с результатами обучения и поведения своего ребёнка. 

7.2. Родители (законные представители) обязаны: 

 обеспечивать посещение обучающимся занятий в соответствии с расписанием; 

 своевременно информировать педагога о причинах отсутствия обучающегося на 

занятиях (болезнь, семейные обстоятельства); 

 содействовать выполнению обучающимся требований Устава и Правил внутреннего 

распорядка; 

 уважать честь и достоинство работников Учреждения и других обучающихся; 

 возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу Учреждения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

8.2. Срок действия настоящего Положения — неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

8.3. Внесение изменений и дополнений в настоящие Правила осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 
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