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	3.4
	Реализация индивидуальных планов работы с ОД
	В течение года
	Педагоги 

	1. Интеллектуальное развитие ОД

	4.1
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В течение года согласно плану ОУ
	Зам. дир. по УВР

	4.2
	Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данной электронной базы.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	4.3
	Организация творческих  отчетов, выставок, смотров.
	В течение года согласно плану ОУ
	Зам дир. по УВР

	2. Работа научного общества обучающихся

	5.1
	Организационное заседание обучающихся, членов НОУ: постановка задач, планирование работы, формирование секций научного общества.
Ознакомление с нормативными документами, с циклограммой исследовательской деятельности.
	Октябрь
	Зам. дир. по УВР

	5.2
	Выбор тем для исследовательской работы, закрепление руководителей. Индивидуальные консультации.
	Октябрь
	Руководители исследовательской работы

	5.3
	Работа с научной литературой в целях накопления материала по избранной теме.
	Октябрь 
	Руководители исследовательской работы

	5.4
	Овладение навыками работы на компьютере, их совершенствование.
	В течение года
	Руководители исследовательской работы

	5.5
	Сбор материала по теме исследования, индивидуальные консультации.
	Ноябрь 
	Руководители исследовательских работ

	5.6
	Практическое занятие с обучающимися: «Требования к оформлению исследовательских работ».  Индивидуальные консультации.
	Декабрь 
	Зам. дир. по УВР

	5.7
	Завершение исследовательских работ. Рецензирование работ руководителями
	Январь
	Руководители исследовательских работ

	5.8
	Практическое занятие «Методика защиты исследовательских работ». Индивидуальные консультации.
	
	Зам. дир. по УВР

	5.9
	 Научно-практическая конференция В Центре 
	Февраль
	Зам. дир. по и УВР

	5.10
	Районный уровень научно-практической конференции (ГАМУО «Дворец молодёжи»).
	ноябрь
	

	5.11
	Оформление электронного  «Сборника исследовательских  работ обучающихся».

	апрель
май
	Методист 

	5.12
	Заседание НОУ, подведение итогов.  Планирование работы  на следующий год.
	
	

	3. Кружковая работа

	6.1
	Курирование работы ДТО:
- утверждение программ ДТО;
- анализ  работы ДТО.
	Сентябрь, в течение года
	Зам. дир. по УВР

	4. Методическое сопровождение

	7.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:
- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;
- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;
 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	
В течение года
Апрель

Декабрь 
В течение года
	Заместители директора, педагоги, руководители исследовательских работ

	7.2
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	7.3
	Итоги работы с ОД в 2020/2021 учебном году. Планирование работы на следующий год.
	Май 
	Зам. директора по УВР
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Ilnan paGoThl ¢ 0OAapEeHHBIMH JeTEMH Bm gﬁ ﬂSH «Pudeii» Ha

2020-2021r.r.

Ne OcHoBHbIEe HANIPaBJIeHHsI Cpoxu OTBe:Ic:Be"H
1. Oprannzannonnas paGora
i Koppextuposka miana pa6otst ¢ OJI. Asrycr 3aM'y}gIII; I
1.2 | CemuHap - npakTHKyM: «YMCTBEHHAs
OJIapEHHOCTb U €€ IICHXOJOTHYECKHE Cents16p | 3am. aup. o
nposineHust. CKIOHHOCTH mejarora K pabote ¢ b YBP
O».
2. /lmarsHoctuyeckasi pa6ora
2.1 |IloaroroBka  JMAarHOCTUYECKHX  MAaTEpHAiOB Seat up. M0
(aHKeTRl  mms  popuTereif,  TeCThl Ul .YBP y
o0ydJarommxcsi, KapTbl HAOIIOAEHUM U Ip. ). oty
2.2 | Uzyuenue HMHTEpPECOB u CKJIOHHOCTe!
OOy4aloLIUXCs: yTOYHEHHE KPUTEPHEB BCeEX 24
BHJIOB OJTAPEHHOCTH. I[NEJATOI'
2.3 | /luarHocTUKa pOJMTENed W WHIUBHIyallbHBIE B
Gecenpl.
TeueHHne
2.4 | BoisBneHue U OoTOOp OJApEHHBIX, TATAHTIMBBIX ona 3aM. aup. 1o
nereir. CocraBnenue 6a3pl mannbix O], ee VBP
TIOTIOJTHEHHE.
3. PaGora ¢ O/l no HHAMBHAYAIbLHBIM NIAHAM ~ *
3.1 | Onpenenenne HacrauukoB OJ1 B cootBercTBuH | CenTsbp | 3aMm. aup. mo
¢ 6a3oii TaHHBIX. . b YBP
3.2 1-5 IMEJATOI'
CocrapneHue HHAWBUIYaTIbHBIX [UIAHOB pabOTHI
cOIL HeJess
OKTS0ps
3.3 | CobecenoBanue C  megaroramu o 2q 3am. aup. no
HHIMBHIyaJlbHOMY IIaHy paboter ¢ O/l S YBP
VTBepxaeHue UHMBUIYaTbHBIX IUIAHOB
OKTSIOpst

pabotel ¢ O/].





